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Положение

об организации работы по обеспечению дифференцированного обучения в сельских малокомплектных школах на старшей ступени общего образования
МБОУ «Сетоловская средняя общеобразовательная школа»

1.Общие положения.
1.1 Настоящее положение определяет цели, задачи, содержание работы по организации дифференцированного обучения на старшей ступени образования, предусмотренного Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года (Распоряжение правительства РФ от 29.12.2001г. № 1756 –р (п.2).Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ Министерства образования РФ от 18.07. 2002г. № 2783).

1.2. Организация  дифференцированного обучения (далее ДО) на старшей ступени общего образования предполагает систему специализированной подготовки в старших классах общеобразовательной школы, ориентированную на индивидуализацию обучения , отработку гибкой системы реализации индивидуальных образовательных программ учащихся.

1.3. Основа модели профильного обучения в сельских малокомплектных школах предусматривает набор элективных курсов ( факультатив ,  индивидуальные и групповые консультации). При этом может использоваться набор модулей различной профильной направленности , реализуемых через систему индивидуальных и групповых занятий (далее И и Г ) 
1.4. Основными условиями организации построения моделей деятельности ОУ и ДО является:

* знание концептуальных основ подхода к обучению учащихся на старшей ступени;;
* чёткое распределение полномочий , прав, обязанностей;

* личностно-ориентированное построение деятельности педагогов ;

Своевременная разработка методических рекомендаций ИПКРО , отделами образования для совершенствования методики организации занятий;
*Рассмотрение активного положительного опыта работы каждого члена педагогического коллектива как опорного в построении общей системы методической работы в части организации ДО.

2.Цели и задачи.

2.1. Цель ДО – обеспечить интенсивную подготовку по комплексу предметов , связанных с выбором учащихся для сдачи ЕГЭ, поступления в ВУЗы и Сузы.

2.2. Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию различными категориям обучающихся в соответствии с индивидуальными склонностями и потребностями.

2.3. Для реализации поставленной цели отдел образования , ОУ решают следующие задачи:

* изучают потребности  учащихся в обучении;

* регулируют распределение часов вариативной части Базисного плана;
* организуют работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития ДО в общеобразовательном учреждении;

* обеспечивает соблюдение основных принципов ДО:

а) выполнение физиолого- гигиенических требований;
б) формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

в) диагностирование;

г) гласность;

д) благоприятствование.

* способствуют созданию программно- методического обеспечения учебно- воспитательного процесса и распространению положительного педагогического опыта инноваций;

* обеспечивают проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа достигнутого результата ДО;
* осуществляют контроль качества знаний;

· управляют процессами повышения квалификации педагогов, способствуют организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов.

3. Содержание деятельности.

3.1. Содержание работы обеспечивает реализацию её целей и задач в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы;

3.2. Организация равнотемпового обучения в начальном звене;

3.3. Использование в среднем звене часов вариативной части на ликвидацию пробелов в знаниях учащихся и работу с одарёнными детьми в соответствии с региональным базисным учебным планом;

3.4. Организация работы по предпрофильной подготовке в 9 классе:
* проведение анкетирования в 8 классе с целью выявления заказа родителей (учащихся);

* введение накопительной оценки ( достижения учащегося « портфолио»);

3.5. Организация работы по ДО на старшей ступени образования:

* анкетирование , тестирование по различным методикам учащихся 9 класса с целью определения содержания образования учащихся в 10-11 классах;

* организация пед.заседаний (семинары, педсоветы);
* определение индивидуальных планов обучения каждого учащегося в течении 2-х лет;

Организация групповых, индивидуальных занятий , методическое их обеспечение( проверка и утверждение тематического планирования, посещение занятий, ВЫРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ, КОНТРОЛЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬЮ ОБУЧЕНИЧЯ.
